
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Barometrowy zawód deficytowy

Sytuacja zatrudnieniowa w barometrowych zawodach deficytowych 
prognozowanych na rok 2025 w województwie śląskim

w opiniach pracodawców



Charakterystyka pracodawców

Wielkość 

zatrudnienia

małe firmy                                  
44,4%

średnie firmy
39,7%

Sekcja PKD

P - Edukacja                     
93,7%

Lokalizacja

Subregion 
Centralny 
38,1%

Subregion 
Północny   
22,2%    

Sektor 

własności

sektor 
publiczny 
73,0%

63 respondentów zgłosiło
zapotrzebowanie na 71 pracowników 

w następujących zawodach:

✓ Nauczyciel/instruktor w zawodzie elektryk 

✓ Nauczyciel/instruktor w zawodzie elektronik

✓ Instruktor mechaniki samochodowej

✓ Nauczyciel stomatologii

✓ Nauczyciel w zawodzie kucharz 

✓ Nauczyciel/instruktor masażu

✓ Nauczyciel/instruktor drukarstwa/poligrafii

✓ Instruktor robót wykończeniowych w 
budownictwie

✓ Nauczyciel/instruktor w zawodzie spawacz 

✓ Nauczyciel/instruktor  w zawodzie technik 
weterynarii



wyższe                                                               90,2% 

Wymagania pracodawców Oferowane warunki pracy przez pracodawców

➢ odpowiednie 
wykształcenie 
97,6%

➢ odpowiednie 
doświadczenie 
zawodowe 
31,0%

2,6 roku 
średnia1 rok 

min.

5 lat 
maks.

➢ odpowiednie 
uprawnienia 
zawodowe 
81,0%

➢ odpowiednie 
kompetencje 
69,0%

uprawnienia pedagogiczne, ukończenie 
studiów/specjalizacji w nauczanym kierunku

wiedza i umiejętności zgodne z zawodem   96,6% 

dyspozycyjność                                                 41,4%

zdolności manualne                                            34,5%   

54,8%

90,5%

90,5%
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100,0%

95,2%

31,0%
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✓ bezpłatne/dofinansowywane szkolenia/kursy
✓ dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne

Wyniki badania



Trudności z pozyskaniem/utrzymaniem 
pracownika w perspektywie 3 lat
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zwiększenie obowiązków innym 
pracownikom 

50,8%

przeszkalanie/doszkalanie już 
zatrudnionych pracowników

23,8%

przemęczenie pracowników/spadek 
efektywności pracy                                    

12,7%

57,1%

41,3%

3,2%

23,8%

39,7%

34,9%

pozyskanie pracownika

utrzymanie pracownika

tak nie trudno powiedzieć

Wyniki badania


